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ORDENANZA DEL INSTITUTO AUTONOMO
MUNICIPAL DEL PODER POPULAR DEL
MUNICIPIO VALENCIA




Republica Bolivariana de Venezuela

Estado Carabobo
Municipio Valencia

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Revolucién Bolivariana hace suya la herencia histérica de Simén Bolivar en su
postulado filosoéfico y reivindica las luchas ancestrales del pueblo venezolano.

Dentro de esas conquistas del pueblo venezolano estd la participacion protagoénica y
participativa que consagra la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Carta Magna que echo por tierra la democracia representativa que se caracterizo por el
populismo, la demagogia, la impunidad, la corrupcién y por ser la expresion de una
politica capitalista e imperialista contraria a los intereses del pueblo.

La Republica, con su Constitucién, su estructura de poderes, con la autonomia de cada
una de ellos, desarrolla las lineas generales del Plan de la Nacion que crea una "Nueva
Geopolitica Nacional que modifica la estructura socio-territorial de Venezuela, persigue la
articulacion interna del modelo productivo a través de un desarrollo territorial
desconcentrado, definido por ejes integradores regiones, que programa un sistema de
ciudades interconectadas y un ambiente sustentable”.

Con estos fundamentos, surge la Ordenanza del Instituto Autbnomo Municipal del Poder
Popular del Municipio Valencia, que tiene como fin fortalecer el poder originario que
nace del pueblo y es transmitido a éste de manera soberana.

Esta soberania origina el nacimiento de los Consejos Comunales cuyo papel, entre
otros, es la de asumir la planificacion, la contraloria social, planes de desarrollo de la
comunidad, elaboracién del presupuesto participativo, evaluar las politicas publicas,
transformar el entorno local para lograr la construccién del socialismo del siglo XXI en el
Municipio Valencia y lograr asi la eficiencia, eficacia del ejercicio de los deberes y
derechos consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
MUNICIPIO VALENCIA.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VALENCIA, en uso de sus facultades legales establecidas
en el articulo 54, numeral 1 y 95 numeral 1 de la Ley Orgénica del Poder Publico
Municipal, en concordancia con el articulo 5 de la Ordenanza sobre Instrumentos
Juridicos Municipales, SANCIONA la siguiente:

ORDENANZA DEL INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL DEL PODE R
POPULAR DEL MUNICIPIO VALENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 01. El objeto de esta Ordenanza es crear, organizar y regular el
funcionamiento del Instituto Autébnomo Municipal del Poder Popular del Municipio
Valencia del Estado Carabobo. Este Instituto es una persona juridica de derecho
publico con patrimonio propio distinto e independiente del Fisco Municipal, que goza de
las prerrogativas y privilegios que las Leyes Nacionales le acuerdan al Municipio y sus
entes municipales.
Finalidad
Articulo 02. EIl Instituto Autonomo Municipal del Poder Popular del Municipio
Valencia tiene como finalidad estimular, promocionar, organizar, asesorar y capacitar a
las comunidades que integran el Municipio Valencia en la participacion protagénica de
la gestion local, en el ejercicio del Poder Popular como poder originario de todos los
pueblos para darse sus destinos en el marco de los maximos ideales establecidos
como pilar fundamental en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Domicilio
Articulo 03 . El Instituto Autbnomo Municipal del Poder Popular del Municipio Valencia
tendra su domicilio en la jurisdiccion del Municipio Valencia del Estado Carabobo,
pudiendo establecer en sus diferentes Parroquias oficinas de asistencia comunal que
considere necesaria para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DEL INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL DEL P ODER
POPULAR DEL MUNICIPIO VALENCIA

Funciones
Articulo 04. El Instituto Auténomo Municipal del Poder Popular del Municipio Valencia, en
ejercicio de sus facultades tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes Nacionales y Estadales, Ordenanzas, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y Resoluciones emanados de las Autoridades Municipales.

2. Coordinar planes de seguimiento y evaluacién de los proyectos, programas,
instrumentos o politicas que implemente el Municipio, organismos publicos y
privados o la ciudadania en general.

3. Disefar y ejecutar un programa de asistencia y asesoria técnica-juridica integral en
la elaboracion del plan de desarrollo comunal y el presupuesto participativo
dirigido a los consejos comunales, organizaciones de base comunitaria y a las
comunas.

4. Fomentar la participacion ciudadana y de comunidades organizadas en la
elaboracion de planes y programas en materia de poder popular. Organizar y
activar el voluntariado social a través de batallones sociales.

5. Cooperar, ajustado a los requisitos que preveé la Ley, en la transferencia a las
comunidades organizadas de servicios publicos que puedan ejercer.

6. Disefar la administracion, planificacion y presupuesto de un programa de
formacion socialista integral dirigido a toda la poblacion del Municipio Valencia



como base fundamental del poder popular.

7. Disefiar y desarrollar el plan de atencion social al ciudadano.

8. Presentar anualmente al Alcalde o Alcaldesa de Valencia, un informe sobre sus
actividades que incluya relacion de los logros alcanzados.

9. Garantizar el funcionamiento, equipamiento y dotacion de insumos de los
Centros de Desarrollo Comunal y Casas Comunales, asi como el control de los
programas y demas actividades que en ellos se realizan.

10. Todas las deméas competencias afines, que por delegacion le atribuya el
Municipio, asi como, las que establezcan las leyes y ordenanzas.

CAPITULO 1l
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Patrimonio .
Articulo 05. EI patrimonio del Instituto Auténomo Municipal del Poder Popular del
Municipio Valencia esta constituido por:

1 El aporte que inicialmente haga el municipio y el que anualmente se le asigne
en la Ordenanza de Presupuesto y Gastos. Igualmente los aportes extraordinarios que
reciba.

2. Los bienes y derechos que le sean atribuidos por el Municipio Valencia.

3. Los bienes muebles o inmuebles y demas derechos que adquiera por cualquier titulo.

4. Los bienes y derechos transferidos por la Republica y el Ejecutivo Estadal o
Municipal.

5. Los aportes o donaciones que personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, comunidad internacional u organismos internacionales hagan al Instituto.

6. El producto de las tasas, contribuciones o cantidades asignadas en los
contratos de concesion asociados a las competencias del Instituto.

7. Cualesquier otro ingreso que licitamente pueda recibir.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

De la Junta Directiva
Articulo 06. La maxima autoridad del Instituto es la Junta Directiva, la cual tiene a su cargo
la suprema direccion y administracion del Instituto.

De la conformacion

Articulo 07. La Junta Directiva del Instituto esta conformada de la siguiente forma:

1 Un (01) Presidente.

2. Un (01) Vicepresidente

3. Un (01) secretario y su respectivo Suplente.

4. Cuatro (04) Vocales y sus respectivos Suplentes.
Para formar parte de la Junta Directiva se requiere ser venezolano, mayor de edad, gozar
de derechos civiles y politicos, no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos, haber
cumplido con el deber de votar, de ser contribuyente del Fisco Municipal, estar solvente con
las obligaciones tributarias. Adicional, y de manera concurrente, deben ser egresados de
Universidad nacional o extranjera con titulo revalidado, en carreras afines a los
lineamientos y propédsitos del Instituto con experiencia profesional demostrable no menor a
cinco (05) afios.

Articulo 08. El Instituto tendra un (01) Director General, un (01) Consultor Juridico y las
Coordinaciones que considere conveniente a sus fines. Todos seran nombrados y
removidos por la Junta Directiva y devengaran la remuneracion que ésta le fije.

Articulo 09. El cargo de Presidente del Instituto sera remunerado y fijado por el
Alcalde o Alcaldesa del Municipio Valencia, en la persona natural que a su juicio, cumpla
con los requisitos exigidos al respecto.
Las Ausencias

Articulo 10. Las ausencias absolutas y temporales de cualquiera de los miembros
principales serdn cubiertas por su respectivo suplente, salvo la del Presidente del
Instituto, que sera suplida por el Vicepresidente o en su defecto por la persona que
designe el ciudadano Alcalde del Municipio Valencia.



De las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias
Articulo 11. La Junta Directiva deberd reunirse una vez al mes en forma
ordinaria y de manera extraordinaria tantas veces como lo exija el interés del
Instituto o del Municipio. De los acuerdos y decisiones emanadas de las
reuniones ordinarias y extraordinarias se dejar4 constancia en el Libro de Actas
respectivo.

Articulo 12. Las reuniones de la Junta Directiva se consideraran validas, cuando
asistan a ella por lo menos tres (03) de sus miembros, uno de los cuales debe ser el
Presidente del Instituto, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros
asistentes a la reunion, y en caso de empate, el Presidente tiene la potestad de volver a
votar.

De las Atribuciones
Articulo 13. Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Elaborar las politicas, planes, programas y proyectos del Instituto y someterlas a
la consideracion del Alcalde o Alcaldesa.

2. Dictar las normas para la organizacién, administracién y funcionamiento del
Instituto con miras al cumplimiento de sus fines.

3. Aprobar reglamentos internos que presente a su consideracion el Presidente o
Presidenta del Instituto.

4. Conocer y aprobar en primera instancia el proyecto de presupuesto y la
memoria y cuenta de cada ejercicio anual del Instituto, con el objeto de someterlo
a la consideracion del Alcalde o Alcaldesa, quien lo presentard a la instancia
respectiva.

5. Aprobar la adquisicidn, desincorporacion, enajenacion y arrendamiento de
bienes y equipos de acuerdo con la normativa legal vigente.

6. Crear los Centros de Desarrollo Comunal que se consideren necesarios para el
cumplimiento del objeto y las actividades del Instituto.

7. Autorizar al Presidente o Presidenta del Instituto para representar legalmente al
Instituto, para designar apoderados judiciales o extrajudiciales, celebrar
convenios o contratos con entes publicos o privados.

8. Ejercer la maxima autoridad en materia de administracion de personal,
ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar conforme a los procedimientos
legales.

9. Aprobar los instrumentos, condiciones y modalidades, bajo las cuales se
efectuara la colocacién de los fondos del Instituto acatando las disposiciones
legales existentes.

10. Las demas que establezcan las leyes.

Del Presidente y sus Atribuciones
Articulo 14. El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva sera a su vez el
Presidente o Presidenta del Instituto. Son atribuciones del Presidente o Presidenta:

1. Ejercer previa aprobacién de la Junta Directiva, la representacion legal del
Instituto y en consecuencia firmar por ély obligarlo.

2. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva.

3. Previa autorizacion de la Junta Directiva, nombrar, contratar, remover o destituir al
personal del Instituto, de conformidad con las disposiciones previstas en los
instrumentos legales que en materia de estatuto de la funcion publica regulen a los
funcionarios o funcionarias publicas de la Administracion Publica Municipal. En
caso de personal no regido por la Ley del Estatuto, seguir las normativas previstas
en la Ley Orgéanica del Trabajo y su Reglamento.

4. Otorgar poderes con facultades suficientes para representar, sostener y
defender judicial o extrajudicialmente los derechos e intereses del Instituto, por
ante cualquier persona natural o juridica, autoridad administrativa o judicial. Dicho
poder no podra ser sustituido. A los efectos de convenir, transigir o desistir, el
apoderado requerira autorizacion expresa de la Junta Directiva del Instituto.

5. Celebrar contratos o convenios con entes publicos o privados, previa
autorizacion de la Junta Directiva de conformidad con la Ley y Reglamento de
Contrataciones Publicas.

6. Presentar a la Junta Directiva del Instituto, para su consideracion y aprobacién, el



proyecto anual del presupuesto.

7. Presentar la memoria y cuenta de cada ejercicio anual, con el objeto de ser
sometida a la consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y posteriormente al
Alcalde de Valencia.

8. Presentar para la consideracion y aprobacion de la Junta Directiva del Instituto, el
registro de asignacion de cargos, el manual descriptivo de cargos, el manual de
procedimientos de cada una de sus unidades administrativas, las normas para su
organizacién, administracion y funcionamiento, y finalmente, el sistema de sueldos
y salarios del Instituto, asi como sus respectivas actualizaciones.

9. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.

10. Convocar la Junta Directiva con caracter de ordinario o extraordinario y presidir sus
sesiones.

11. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente.

De las Ausencias Temporales
Articulo 15. Las ausencias temporales del Presidente o Presidenta del Instituto, hasta
por un periodo de treinta (30) dias, sera suplida por el Vicepresidente. Las ausencias
temporales de mas de treinta (30) dias, seran suplidas por el funcionario o funcionaria
gue el Alcalde del Municipio Valencia designe.

De las Ausencias Absolutas
Articulo 16. Se consideran ausencias absolutas:
1. Larenuncia debidamente aceptada.
2. Laremocion del cargo.
3. La incapacidad fisica o mental permanente certificada por una Junta Médica
designada por el Instituto.
4. La sentencia condenatoria definitivamente firme; y
5. La muerte.

Del Vicepresidente
Articulo 17. El Vicepresidente del Instituto tendra las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Presidente del Instituto.

2. Abrir, movilizar y cerrar, conjuntamente con el Presidente del Instituto las cuentas
bancarias de este ente.

3. Realizar las actividades administrativas del Instituto conforme a los lineamientos de
la Junta Directiva.

4. Preparar el proyecto de informe y cuenta de la gestion del Instituto.

5. Remitir a los miembros de la Junta Directiva las convocatorias para las reuniones
ordinarias o extraordinarias.

6. Las demas que le sefialen los Estatutos, las leyes y ordenanzas que resulten
aplicables al Instituto.

Del Secretario
Articulo 18. EI Secretario del Instituto tendrd las siguientes atribuciones:
1. Colaborar con el Presidente, en la elaboracion del Orden del Dia de las reuniones o
sesiones.
2. Elaborar las Actas correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
3. Suscribir los Actos de la Asamblea.
4. Distribuir entre los miembros de la Asamblea los documentos necesarios para las
deliberaciones.
5. Publicar las resoluciones y acuerdos de la Asamblea y los Reglamentos que sobre el
Instituto apruebe la Junta Directiva.
Remitir la correspondencia de la Asamblea y llevar los archivos correspondientes.
Realizar el seguimiento general de las decisiones y resoluciones.

No

Del Director(a) General
Articulo 19. Tiene como objetivo seguir las instrucciones del Presidente del Instituto
para ejecutar tareas orientadas a la planificacion, coordinacion, supervision, inspeccion y
control de las actividades que realicen las Coordinaciones. Son atribuciones del
Director(a) General:
1 Planificar, coordinar, supervisar, fiscaliza, controlar y sefalar lineamientos



técnicos de las labores desarrolladas por cada Coordinacion.

2. Evaluar factibilidad de programas, proyectos y convenios
intergubernamentales que aseguren necesidades prioritarias del Instituto.

3. Establecer parametros de comportamiento en el desempefio de la labor y velar que
las Coordinaciones se sujeten a las normas legales.

4. Brindar asesoria técnica y elaborar informes.

5. Informar al Presidente sobre requerimientos y necesidades de la Direccion y de
las Coordinaciones.

CAPITULO V
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNAL

Definiciéon

Articulo 20. Los Centros de Desarrollo Comunal son las instalaciones donde funcionan
los distintos programas sociales y se desarrollan actividades comunitarias llevadas
por el Instituto Autbnomo Municipal del Poder Popular del Municipio Valencia y de la
Alcaldia Bolivariana de Valencia.

De las facultades
Articulo 21. Son facultades de Los Centros de Desarrollo Comunal en corresponsabilidad
con el Instituto:

1. Planificar y ejecutar las actividades del Instituto Autbnomo Municipal del Poder
Popular del Municipio Valencia de conformidad con las lineas impartidas por el
Presidente de la Junta Directiva y sus Coordinaciones.

2. Coordinar las acciones con los organismos publicos y privados para el
desarrollo de actividades en las materias que le competen al Instituto Autdnomo
Municipal del Poder Popular del Municipio Valencia.

3. Elaborar el diagnostico participativo de todas y cada una de las comunidades del
Municipio Valencia.

4. Conformar una base de datos sobre la situacion de todas y cada una de las
comunidades del Municipio Valencia y en referencia al censo comunitario vigente.

5. Las demas que se le atribuyen por la Ordenanza de creacién del Instituto
Auténomo Municipal del Poder Popular del Municipio Valencia, el Reglamento
Interno y el Presidente de la Junta Directiva.

CAPITULO VI )
DEL CONTROL DE LA ADMINISTRACION

Del Control, Vigilancia y Fiscalizacion
Articulo 22. El Instituto estara sujeto al control, vigilancia y fiscalizacion de los érganos del
sistema nacional de control fiscal. La Contraloria Municipal ejercera el control posterior
del Instituto con base en lo dispuesto por el articulo 104 numerall®de la Ley Orgénica del
Poder Publico Municipal.

De la Unidad de Auditoria Interna
Articulo 23. El Instituto contara con una Unidad de Auditoria Interna para asegurar el
sistema de control interno de este ente descentralizado, segun lo previsto en la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal. El titular de la unidad de auditoria interna sera designado mediante
concurso publico.

Del Balance General
Articulo 24. El Instituto debera presentar a la Contraloria Municipal dentro de los 30 dias
siguientes al cierre de su ejercicio fiscal, el balance general del ejercicio con el
analisis completo de sus cuentas.

~ CAPITULO VII
DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO

Del Presupuesto
Articulo 25. EI proceso presupuestario del Instituto se regira por las disposiciones de
la Ley Organica de Administracion Financiera para el sector publico. La Ordenanza de
presupuesto del Municipio y por las disposiciones de la presente ordenanza.



Articulo 26. EI ejercicio presupuestario se inicia el primero de enero y termina el treinta y
uno de diciembre de cada afio.

Articulo 27. EIl respectivo proyecto de presupuesto serd elaborado de acuerdo con
las politicas presupuestarias que fije el Alcalde y conforme a las normas que este dicte.
Dicho proyecto deberéa presentarse a la Direccién de Administracion y presupuesto de la
Alcaldia del Municipio Valencia, la cual propondrd los aportes presupuestarios
respectivos.

Articulo 28. El referido proyecto de presupuesto se sometera a la aprobacion del Alcalde
del Municipio, en caso de que la Camara Municipal modificare los aportes previstos en
el proyecto de ordenanza de presupuesto para el Instituto, los ajustes que deban
realizarse seguiran el tramite sefialado en la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal.

Articulo 29. EI Instituto debera solicitar autorizacion del Alcalde para efectuar los
traspasos de créditos presupuestarios para programas, proyectos y partidas.

CAPITULO VI
DEL CONTROL DE TUTELA

Articulo 30. El Instituto con fundamento en los articulos 118 y 119 del la Ley Organica de
la Administracion Publica estara adscrito a la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Social
de la Alcaldia de Valencia y en consecuencia corresponde a su Coordinador las
siguientes atribuciones:
1 Fijar la politica general del instituto de acuerdo con los lineamientos
establecidos en los planes locales sobre la materia.
2. Evaluar en forma continua el desempefio y los resultados de su gestion e
informar oportunamente al Alcalde.
3. Ejercer permanentemente funciones de coordinacién, supervisién y control.
4. Aprobar el presupuesto anual del Instituto de conformidad a lo previsto en esta
Ordenanza.
Autorizar los convenios que se celebren con los organismos del sector publico.
Fijar la remuneracion del presidente del Instituto y demas miembros de la Junta
Directiva y del personal del instituto.

o 0

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Derogatoria
Articulo 31. Se derogan las normas de la Ordenanza sobre Organizacion vy
Funcionamiento de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Municipio Valencia relativas a la
Oficina de Promocion y Asistencia a la Comunidad publicada en Gaceta Municipal N° 26
extraordinario, de fecha 09 de enero de 1997, asi como cualquier otra normativa de
caracter municipal que colide con lo establecido en la presente Ordenanza.
Vigencia
Articulo 32. Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Valencia.

Dada, firmada y sellada en el Salon de Sesiones del llustre Concejo Municipal del
Municipio Valencia del Estado Carabobo, XX (XX) dias del mes de XX de 2010. Afios 200°
de la Independencia y 151° de la Federacion

Ing. Pablo Emilio Montoya
Presidente del Concejo Municipal

Abg. Alemania Meléndez
Secretaria del Concejo Municipal



Republica Bolivariana de Venezuela. Estado Carabobo. Alcaldia del Municipio Valencia.
En Valencia, a los XX dia del mes de XX del afio dos mil diez (2.010)

Publiquese y Ejecutese.

Ing. Edgardo Rafael Parra Oquendo
Alcalde del Municipio Valencia

LG/MA






